
採用活動におけるセクシャルハラスメント防止に関するお知らせ 

 

当社では、求職者の皆様が安心して採用活動に参加できるよう、以下の環境整備に

取り組んでいます。 

• 面談ルールの徹底: 当社社員との面談は、営業時間内の社内施設または指

定のオンライン環境にて行います。プライベートな場所や酒席での面談は一

切行いません。 

• 公式連絡ルートの限定: 当社からのご連絡は、会社公式のメールアドレスま

たは採用システムを通じて行います。社員個人名義の SNS等から連絡するこ

とはありません。 

• 相談窓口の設置: 万が一、面談等の過程で不適切な言動や不安を感じる行

為がございましたら、下記「採用ハラスメント相談窓口」まで速やかにご連絡く

ださい。 

お問い合わせ・相談窓口  法人本部 045-788-4181 

 

令和 8年 10月 1日            
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